Отчет

о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за

3 квартал 2011 года

1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:

Подготовлены проекты муниципальных правовых актов:

к проекту решения Думы города Югорска «О внесении изменений 

в Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности должности муниципальной службы в городе Югорске»;

к постановлению администрации города Югорска «О дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих».

Положение об управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов;

должностная инструкция специалиста- эксперта управления.

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

В 3 квартале 2011 года проведено 3 конкурса на замещение 3 вакантных  должностей муниципальной службы, участие в которых приняли 13 кандидатов.

По результатам конкурсного отбора замещено 3 должности муниципальной службы: 

специалист – эксперт отдела по реализации административной реформы управления экономической политики ( победитель Шатохина А.В.)

заместитель главы администрации города – директор департамента финансов ( победитель Горшкова Л.И.)

ведущий специалист отдела единого казначейского счета управления бюджетного учета, отчетности и кассового исполнения бюджета департамента финансов( победитель Райсих Н.В.)

В кадровый резерв включено 2 гражданина на должность ведущего специалиста отдела единого казначейского счета управления бюджетного учета ( Ануфриева А.В., Киосова Е.С.)

3. Формирование кадрового резерва

Проведено 1 заседание конкурсной комиссии при главе города Югорска по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, на котором приняты решения:

1.Об исключении из резерва управленческих кадров 6 кандидатов, претендующих на замещение 5 должностей муниципальной службы высшей группы в связи с изменением структуры и штатного расписания администрации города Югорска;

2 Об объявлении конкурса в резерв управленческих кадров;

3.Определена очередность замещения вакантной должности  начальника управления экономической политики кандидатами из резерва управленческих кадров (Резинкина Ж.В., Грудцына И.В.). Решением комиссии предложено заместить должность начальника управления экономической политики И.В.Грудцыной, которая в настоящее время замещает должность начальника отдела социально-экономического развития этого управления.

    По итогам заседания комиссии подготовлено 3 проекта распоряжений администрации  города Югорска.

4. Аттестация

Организовано и проведено 3 заседания аттестационных комиссий, по результатам работы которых 11 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы. Аттестационными комиссиями вынесены рекомендации:

об изучении законодательства о местном самоуправлении – 4 муниципальным служащим;

об улучшении служебной деятельности 1 муниципальному служащему.

Подготовлено 3 проекта распоряжений администрации города Югорска об итогах аттестации

5. Квалификационный экзамен

 Проведено 12 заседаний аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих. 45 муниципальных служащих успешно прошли процедуру сдачи квалификационного экзамена и им присвоены первые и очередные классные чины. 5 муниципальных служащих квалификационный экзамен не сдали. Комиссия рекомендовала им выйти с инициативой о повторной сдаче экзамена не ранее чем через 3 месяца.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

    Подготовлено 16 проектов распоряжений администрации города Югорска о присвоении классных чинов, о внесении изменений в график квалификационного экзамена.

6. Приведение в соответствие с утвержденной структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях, должностных инструкций 

Проведено согласование 12 должностных инструкций, разработано и утверждено в новой редакции положение об управлении по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов. 

Работа по приведению в соответствие со структурой и штатным расписанием положений о структурных подразделениях и должностных инструкций будет продолжена во 4 квартале.

7. Противодействие коррупции

Проведено 5 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе города Югорска, на которых рассмотрено 29 случаев предоставления неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими города Югорска. Комиссией установлено 11 фактов предоставления неполных сведений о доходах, имуществе муниципальными служащими. По рекомендации комиссии 9 служащих привлечено к дисциплинарной ответственности, 3 указано на недопустимость впредь подобных нарушений.

Рассмотрено 1 уведомление муниципального служащего о занятии иной оплачиваемой деятельностью.

 Направлено запросов по проверке достоверности предоставляемых сведений гражданами при поступлении на муниципальную службу:

в налоговую службу- 4

в регистрационную службу - 2

в ГИБДД - 3

в учебные заведения о проверке подлинности документов об образовании - 2

8. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

Использование финансовых средств на реализацию мероприятий Программы за 9 месяцев составило 588,5 тыс.рублей или  83% к утвержденной сумме.

Организован и проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий города Югорска 2011 года», организован и проведен городской праздник «День муниципального служащего города Югорска» согласно плану мероприятий. К участию в заседаниях конкурсной, аттестационных комиссий на возмездной основе было привлечено 4 эксперта. В качестве экспертов привлекались представители образовательных учреждений города Югорска Проведено 2 аппаратных учебы с муниципальными служащими на темы: «Письменная деловая русская речь: язык законодательства и служебных документов» , «О кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска»

9. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений по личному составу:

О назначении ( приеме)- 13

О переводах- 30

Об увольнениях- 12

Об отпусках- 89

О командировках – 68

Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС – 55

Внесение записей в трудовые книжки - 55

Распоряжений по личному составу ( кроме поименованных выше) - 55

Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений - 146

Осуществляется  ведение личных дел- 191

Оформление  и выдача служебных удостоверений –  9

Формирование реестра муниципальных служащих ,168 чел.- ежемесячно

Ведение воинского учета и бронирования; 

Ведение табеля учета рабочего времени - ежемесячно

Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 

Выдано справок о работе - 8

Выдано копий трудовых книжек, распоряжений - 50

Составление отчетности:

 Мониторинг деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе города Югорска;

« О кадрах местного самоуправления»;

«Об исполнении законодательства о муниципальной службе» формы 1-12

Представление информации о численности муниципальных служащих 

Представление информации по запросам - 12

10. Произведена приемка-передача дел от отдела по профилактики правонарушений и противодействия коррупции управлению по вопросам муниципальной службы, кадров и архив в части исполнения функций по профилактике коррупции на муниципальной службе города Югосрка.

11.Размещение информации на сайте и в газете «Югорский вестник»

Приложение к газете «Вестник муниципальной службы».

Информация:

- О кадровых назначениях в связи с изменением структуры администрации города Югорска-1

- О заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе-5

- Итоги конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска 2011 года»-1

- О численности и размерах денежного содержания муниципальных служащих за 2 квартал 2011 года -1

- о награждениях муниципальных служащих -2

Объявления:

- о конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы и тогах конкурсов -8

- о конкурсах в кадровый резерв и итогах конкурсов – 9

- о потребности в замещении должностей, не относящихся к муниципальным должностям -2

 Проекты муниципальных правовых актов и муниципальные правовые акты -2

Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 

